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MOJIOXEHHUE
0 3aUIMTE MEPCOHAIbHBIX AAHHBIX PAGOTHHKOB rocyIapCTBEHHOr0 GI0IXKETHOIO
YUPeXIeHHUsS COUHATLHOr0 00CTy)KHBaHUS HaceleHHs PocToBcKoi o06aacTu
«CoumajibHO-peabHIHTALHOHHBIH LEHTP AJS HECOBEPIIEHHOJIETHHX
' KoHCTaHTHHOBCKOI0 paiioHa»

1. OBLLIME TTOJIOXXEHHSA

1.1. Hacrosmum [lonoxenuem omnpenensercs NOpANOK OOpalleHHs ¢ NEPCOHAILHBIMH
JJAaHHBIMM  COTPYAHMKOB  TOCYJapCTBEHHOro  OIO/DKETHOrO  yYpeXAEHHs  COLHMAIbHOro
obciyxuBaHus HaceneHus PoctoBckoit obmacti «ColManbHO-peabUIMTAlMOHHBIA LEHTp IS
HecoBepuleHHoNeTHMX KoHcTaHTMHOBCKOro paifona» (manee — I'BYCOH PO «CPI]
KOHCTaHTHHOBCKOTO paifoHa»).

1.2. Ynopsnodyenne o6palieHus C TMEPCOHAIBHEIMA JAHHBIMH MMeEET Lebio 06ecrneyuTh
cobmoenue 3akoHHbIX nipas U uHTepecoB [BYCOH PO «CPI] KoHcTaHTHHOBCKOIO paiioHa» U ee
COTPYAHMKOB B CB3M C HEOOXOAMMOCTHIO monydeHus (cbopa), cHcTeMaTH3aUMK
(kOMOMHMPOBaHHS ), XpaHEHHs M MEpe/iaul CBEAEHHH, COCTABIAIOMIMX (CM. Jajiee) NepPCOHabHbIE
JaHHbIE.

1.3. TlepcoHanbHble IaHHBIE COTPYAHHMKA - Jt0bas MH(pOpMAalKsA, OTHOCALIAACH K JaHHOMY
COTpYAHHKY (Cy6beKTy TNepcoHalbHRIX JAaHHbIX) W Heobxomumas I'BYCOH PO «CPL
KoHcTaHTHHOBCKOrO paiioHay B CBA3M C TPYAOBBIMU OTHOIIEHHAMH, B TOM YHCIIE:

(hamuus, UMsl, OTYECTBO COTPYIHHUKA;

JlaTa ¥ MECTO POXKJEHHS COTPYIHHMKA;

aJpec COTpyIHHUKA;

ceMelHoe, COLMATBHOE, UMYIIECTBEHHOE MO0JIOKEHHE COTPYAHHUKA;

obpa3soBaHue, IpoQeccHs COTPYTHNKA;

JIOXOJIBl, UMYIIECTBO M UMYILECTBEHHBIE 0043aTENbCTBA COTPYAHUKA;

Jpyras aHajorMyHas WMH(pOpPMALMs, HAa OCHOBAHHH KOTOpOH BO3MOXHa GesommubouHas
naeHTU(HKALUS CYyOBEKTa NEPCOHANBHBIX JAHHBIX.

1.4. CsemeHus O TMepCOHANBHBIX JAHHBIX COTPYAHHKOB OTHOCATCA K  UHCIy
KOHOUIEHIMATEHEIX  (COCTABIAIOMMX OXpaHseMylo 3akoHoM Ttaiiy I'BYCOH PO «CPL{
KoHCTaHTHHOBCKOrO paiioHa»). PeXuM KOH(MIEHIHANbHOCTH B OTHOIICHWH MNEPCOHANBHBIX
JaHHBIX CHUMAaeTCs:

B cllyyae ux o6e3nyuBaHus (cM. Janee);

M0 UCTEYEHHH 75 JIET CPOKA UX XPaHEHHMS;

B JIPYTHX CllydyasX, MpeJyCMOTPEHHBIX (efiepaNbHBIMK 3aKOHAMH.

2.0CHOBHBIE TTOHSATHS U COCTAB ITEPCOHAJIbHBIX JAHHBIX COTPYTHUKOB

2.1. lns ueneit Hacrosiuiero [1on0xeHUs UCTIONB3YIOTCA CIEAYIOIMEe OCHOBHBIC TIOHATHA:




персональные данные сотрудника - в соответствии с определением п. 1.3 настоящего Положения;

обработка персональных данных сотрудника - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;

конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным сотрудников, требование не допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания;

распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных сотрудников определенному кругу лиц (передача персональных данных) или ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных сотрудников в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или представление доступа к персональным данным сотрудников каким-либо иным способом;

использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые уполномоченным должностным лицом учреждения в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении сотрудников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных сотрудников, в том числе их передачи;

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных сотрудников или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных сотрудников;

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному сотруднику;

общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц, к которым предоставлен с согласия сотрудника, или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности;

информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. Состав персональных данных работника:

- анкета;

- автобиография;

- образование;

- сведения о трудовом и общем стаже;

- сведения о предыдущем месте работы;

- сведения о составе семьи;

- паспортные данные;

- сведения о воинском учете;

- сведения о заработной плате сотрудника;

- сведения о социальных льготах;

- специальность;

- занимаемая должность;

- размер заработной платы;

- наличие (отсутствие) судимостей;

- адрес места жительства;

- домашний телефон;

- содержание трудового договора;

- содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;

- подлинники и копии приказов по личному составу;

- личные дела и трудовые книжки сотрудников;

- основания к приказам по личному составу;

- дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям;

- копии отчетов, направляемые в органы статистики;

- копии документов об образовании;

- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника;

- рекомендации, характеристики и т.п.

2.3. Указанные в п.2.2. сведения являются конфиденциальными и не подлежат разглашению иначе как по основаниям, предусмотренным законодательством РФ. 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. В целях исполнения требований законодательства РФ при обработке персональных данных, все работники ГБУСОН РО «СРЦ Константиновского района» должны исполнять установленный порядок работы:

3.1.1. Работа с персональными данными работников должна не нарушать требований законодательства РФ и локальных нормативных актов организации, и должна быть непосредственно связана с осуществлением ими своих трудовых функций.

3.1.2. При сборе и обработке персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.1.3. Персональные данные работников должны быть получены только непосредственно у него. Если для обработки его данных или их получения привлекается третьи лица, то работник должен дать предварительное письменное согласие на это. Одновременно работник должен быть уведомлен о целях сбора информации, источниках ее получения, а также о последствиях отказа от предоставления письменного согласия на сбор информации.

3.1.4. Персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, а также членстве в общественных и профсоюзных организациях не подлежат сбору компанией, если иное не предусмотрено законодательством.

3.1.5. Защита персональных данных работника должна обеспечиваться полностью за счет работодателя.

3.1.6. ГБУСОН РО «СРЦ Константиновского района» обязано при приеме на работу, а также при любых изменениях правил работы с персональными данными обязано письменно знакомить с ними всех работников ГБУСОН РО «СРЦ Константиновского района».

3.1.7. ГБУСОН РО «СРЦ Константиновского района» не имеет право принуждать работников к отказу от своих прав на защиту персональных данных.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

Работник обязан:

4.1. Передать работодателю все персональные данные, указанные в соответствующих документах.

4.2. В установленный правилами срок сообщать работодателю об изменении своих персональных данных.

5. ПРАВА РАБОТНИКА

Работник имеет право:

5.1. На просмотр персональной информации, имеющейся у работодателя.

5.2. На свободный бесплатный и неограниченный доступ к своим персональным данным, в том числе право на получение подтверждающих документов в виде справок, копий или в виде иного другого официального документа.

5.3. На доступ к медицинским данным с помощью медицинского специалиста по своему выбору.

5.4. Требовать внести изменения или удалить персональную информацию, полученную работодателем в нарушение настоящих правил. Изменения вносятся на основании письменного заявления работника.

5.5. Потребовать от работодателя известить всех лиц, ранее получивших по вине работодателя неполные или неверные персональные данные о работнике.

5.6. Обжаловать в судебном порядке любые неправомерные действия или бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных работника.

6. СБОР, ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ


6.1. Обработка персональных данных работника - это получение информации из различных источников, ее хранение, обработка, а также любое другое использование.

6.2. Все персональные данные сотрудника следует получать у него самого. Если персональные данные, возможно, получить только у третьей стороны, то сотрудник должен быть уведомлен об этом заранее (в письменной форме) и от него должно быть получено письменное согласие. Должностное лицо работодателя обязано сообщить сотруднику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о последствиях отказа сотрудника дать письменное согласие на их получение.


6.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные сотрудника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни сотрудника только с его письменного согласия.


6.4. Обработка указанных персональных данных сотрудников работодателем возможна только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;

- персональные данные относятся к состоянию здоровья сотрудника, и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия сотрудника невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных федеральным законом.
   6.5. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные сотрудников только с их письменного согласия.
   6.6. Письменное согласие сотрудника на обработку своих персональных данных должно включать в себя:

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных данных;

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных данных;

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

   6.7. Согласие сотрудника не требуется в следующих случаях:

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определенного полномочия работодателя;

- обработка персональных данных в целях исполнения трудового договора;

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных;

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов сотрудника, если получение его согласия невозможно.

    6.8. Сотрудник учреждения представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе. Отдел кадров проверяет достоверность сведений.

   6.9. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина руководитель Компании и его законные, полномочные представители при обработке персональных данных сотрудника должны выполнять следующие общие требования:

   6.9.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов или иных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и профессиональном продвижении, обеспечение личной безопасности сотрудников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

   6.9.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
    6.9.3. При принятии решений, затрагивающих интересы сотрудника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных, полученных о нем исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

   6.9.4. Защита персональных данных сотрудника от неправомерного их использования утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.

   6.9.5. Сотрудники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами учреждения, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и обязанностях в этой области.

   6.9.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен.

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.1. При передаче персональных данных сотрудника работодатель должен соблюдать следующие требования:

7.1.1. Не сообщать персональные данные сотрудника третьей стороне без письменного согласия сотрудника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью сотрудника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

7.1.2. Не сообщать персональные данные сотрудника в коммерческих целях без его письменного согласия. Обработка персональных данных сотрудников в целях продвижения товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.

7.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные сотрудника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные данные сотрудника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными данными сотрудников в порядке, установленном федеральными законами.

7.1.4. Осуществлять передачу персональных данных сотрудников в пределах ГБУСОН РО «СРЦ Константиновского района» в соответствии с настоящим Положением.

7.1.5. Разрешать доступ к персональным данным сотрудников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции.

7.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья сотрудника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения сотрудником трудовой функции.

7.1.7. Передавать персональные данные сотрудника его законным, полномочным представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функции.

7.2. Персональные данные сотрудников обрабатываются и хранятся в отделе кадров.

7.3. Персональные данные сотрудников могут быть получены, проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде (посредством локальной компьютерной сети).

7.4. При получении персональных данных не от сотрудника (за исключением случаев, если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить сотруднику следующую информацию:

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые пользователи персональных данных;

- установленные федеральными законами права субъекта персональных данных.

8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ СОТРУДНИКА

8.1. Внутренний доступ (использование информации работниками ГБУСОН РО «СРЦ Константиновского района»).

Право доступа к персональным данным работника имеют:

- директор;

- инспектор по  кадрам;

- заведующие отделениями (только относительно работников своего отделения);

- сотрудники бухгалтерии, в пределах своей компетенции;

- инженер-программист;

- сам работник.

8.2. Внешний доступ (государственные структуры).

Персональные данные работников могут предоставляться только по запросу компетентных органов, имеющих соответствующие полномочия:

- федеральная налоговая служба;

- правоохранительные органы;

- органы статистики;

- бюро кредитных историй;

- военкоматы;

- органы социального страхования;

- пенсионные фонды;

- подразделения муниципальных органов управления.

8.3. Другие организации (третьи лица).

Сведения о работнике (в том числе, уволенном из данных архива) предоставляются третьим лицам на основании письменного заявления самого работника.

8.4. Родственники и члены семей.

Персональные данные работника предоставляются родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения работника.

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

9.1. В рамках реализации пунктов настоящего Положения о защите персональных данных работников, и.о.директора ГБУСОН РО «СРЦ Константиновского района» издает приказ о назначении лица, ответственного за соблюдение порядка работы с персональными данными работников, на котором лежат все обязанности по обеспечению конфиденциальности полученных данных, а также организации работы с ними.

9.2. Передача информации происходит только в письменном виде. Запрос должен быть сделан в письменном виде с указанием всех реквизитов лица, запрашивающего информацию. Ответ должен быть сделан на фирменном бланке компании и отправлен либо курьерской службой, либо заказным письмом.

9.3. Все полученные персональные данные должны храниться в месте, исключающем несанкционированных доступ третьих лиц..

9.4. Электронные носители информации, должны быть защищены криптографическими средствами защиты информации.
10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА

10.1. Лица, признанные виновными в нарушении положений настоящего Положения о защите персональных данных работником привлекаются к дисциплинарной, административной, гражданско-правовую и уголовной ответственности, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и локальными нормативными актами. 

                                                                                                                               Приложение  
  С  Положением  о защите персональных данных работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области 

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних сл. Большая Мартыновка» ознакомлены:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись 

	1
	Андреева Анна Владимировна
	Музыкальный руководитель
	

	2
	Аришина Татьяна Васильевна
	Заместитель директора
	

	3
	Арафаилова Людмила Ивановна
	Учитель-логопед
	

	4
	Афанасьева Ирина Ивановна
	И.о. директора
	

	5
	Белоусова Наталья Николаевна
	Социальный педагог
	

	6
	Беличенко Галина Андреевна
	Воспитатель
	 

	7
	Войтович Владимир Андреевич
	Рабочий по компл.обслуж.зданий
	

	8
	Войтович Татьяна Юрьевна
	Заведующий складом
	

	9
	Воробьева Елена Николаевна
	Заведующий отделением
	 

	10
	Воронина Татьяна Анатольевна
	Воспитатель семейной воспитат.группы
	 

	11
	Вдовиченко Людмила Викторовна
	воспитатель
	

	12
	Глуховская Ирина Викторовна
	Специалист по соц. работе
	

	13
	Гайда Татьяна Алексеевна
	Машинист по стирке белья
	

	14
	Ганжа Светлана Григорьевна
	Медицинская сестра
	

	15
	Ганжела Татьяна Васильевна
	Педагог дополнит. образования
	

	16
	Гевленко Владимир Александрович
	Водитель
	

	17
	Гевленко Наталья Александровна
	Подсобный рабочий
	 

	18
	Герман Дмитрий Анатольевич
	Воспитатель
	 

	19
	Гончаров Иван Георгиевич
	Оператор котельной
	

	20
	Гаркушина Светлана Анатольевна
	Помощник воспитателя
	

	21
	Джафаров Мухаммад Кирманович
	Воспитатель
	

	22
	Денисюк Валентина Викторовна
	Заведующий отделением
	

	23
	Денисюк Владимир Владимирович
	Сторож
	

	24
	Дубатовкина Любовь Алексеевна
	Воспитатель
	

	25
	Есауленко Оксана Викторовна
	Социальный педагог
	

	26
	Железная Лидия Леонтьевна
	Воспитатель
	

	27
	Жуков Александр Васильевич
	Оператор котельной
	

	28
	Зайцева Вера Михайловна
	Инспектор по кадрам
	

	29
	Зайцев Павел Петрович
	Оператор котельной
	

	30
	Иваненко Татьяна  Анатольевна
	Бухгалтер
	

	31
	Каплунова Ирина Владимировна
	Специалист по социальной работе
	

	32
	Кириченко Людмила Васильевна
	Главный бухгалтер
	 

	33
	Китаева Екатерина Александровна
	Педагог-психолог
	

	34
	Кириченко Светлана Анатольевна
	Бухгалтер
	

	35
	Коваленко Надежда Михайловна
	Социальный педагог
	 

	36
	Коноводова Зоя Анатольевна
	Педагог-психолог
	 

	37
	Кононенко Галина Ивановна
	Медицинская сестра
	

	38
	Кононец Татьяна Михайловна
	Юрисконсульт
	

	39
	Костенко Сергей Дмитриевич
	Водитель
	

	40
	Лиходько Ирина Данииловна
	Специалист по социальной работе
	

	41
	Лобзенко Марина Михайловна
	Воспитатель
	

	42
	Лыков Леонид Николаевич
	Сторож
	

	43
	Мазирка Ирина Геннадиевна
	Помощник воспитателя
	

	44
	Маслова-Осташевская Людмила Леонидовна
	Педагог-психолог
	

	45
	Медведева Татьяна Витальевна
	Заведующий отделением
	

	46
	Мокроусова Елена Анатольевна
	Подсобный рабочий
	

	47
	Михайленко Людмила Владимировна
	Медицинская сестра по массажу
	

	48
	Моисеенко Наталья Владимировна
	Специалист по социальной работе
	

	49
	Морская Вера Ивановна
	Воспитатель
	

	50
	Мунтян Наталья Николаевна
	Помощник воспитателя
	

	51
	Мясникова Лидия Григорьевна
	Заведующий хозяйством
	

	52
	Намазова Светлана Александровна
	Специалист по социальной работе
	

	53
	Никульченко Людмила Анатольевна
	Воспитатель
	

	54
	Овчарова Ирина Александровна
	Помощник воспитателя
	

	55
	Олимпиева Алла Михайловна
	Воспитатель
	

	56
	Прогний Инна Владимировна
	Повар
	

	57
	Панченко Татьяна Сергеевна
	Медицинская сестра
	

	58
	Пятерикова Ирина Павловна
	Специалист по социальной работе
	

	59
	Попова Татьяна Николаевна
	Повар
	

	60
	Пономарева Татьяна Николаевна
	Повар
	

	61
	Перлик Татьяна Анатольевна
	Кастелянша
	

	62
	Родина Лариса Степановна
	Воспитатель
	

	63
	Распопова Ольга Сергеевна
	Воспитатель
	

	64
	Русанова Татьяна Николаевна
	Помощник воспитателя
	

	65
	Сидоренко Анна Ивановна
	Инструктор по труду
	

	66
	Самойленко Татьяна Петровна
	Специалист по социальной работе
	

	67
	Тугова Ирина Ивановна
	Воспитатель
	

	68
	Уколов Егор Егорович
	Сторож
	

	69
	Ушакова Елена Валентиновна
	Воспитатель семейной воспитательной группы
	 

	70
	Удодик Елена Федоровна
	Медицинская сестра
	

	71
	Чеботарева Оксана Анатольевна
	Социальный педагог
	

	72
	Чеглаков Дмитрий Аркадьевич
	Оператор котельной
	

	73
	Черепнова Ирина Геннадиевна
	Воспитатель
	

	74
	Черкасов Сергей Владимирович
	Инженер-программист
	

	75
	Шаула Валентина Викторовна
	Воспитатель
	

	76
	Шевченко Ирина Викторовна
	Воспитатель
	

	77
	Ясенко Людмила Владимировна
	Дворник
	

	78
	Лукьянченко Валерий Николаевич ( совм)
	Слесарь-электрик
	

	79
	Калмыкова Лариса Александровна ( совм)
	Специалист по социальной работе
	

	80
	Исаева Ольга Леонтьевна ( совм)
	Специалист по социальной работе
	

	81
	Зеленко Галина Анатольевна ( совм)
	Врач-педиатр
	

	82
	Самсонова Наталья Викторовна ( совм)
	Воспитатель
	


